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Seguridad de Occidente Ltda., empresa dedicada a la prestacion de servicios de vigilancia
privada en las modalidades fija, movil, escolta a persona, vehiculos y mercancia, con y sin
utilizacion de armas y medios tecnologicos, se compromete a prevenir las conductas del acoso
laboral y a propiciar sanos comportamientos que deriven en el respeto a la dignidad en el
trabajo, de manera que se genere un ambiente laboral libre de persecucion, discriminacion,
desproteccion, maltrato e inequidad laboral; logrando un excelente ambiente de convivencia
laboral, fomentando las relaciones interpersonales positivas con todos los trabajadores,
mediante la adopcién de medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral o
cualquier otro hostigamiento en el contexto de las relaciones del trabajo.

La alta direccion se compromete a revisar periodicamente la presente politica, como también
a difundirla, publicarla e implementarla en todos los niveles de la organizacion.
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